Avenant n°16 a la Convention collective des entreprises techniques
au service de la création et de I'événement

Article unique : Négociation Annuelle Obligatoire 2019

A la suite de deux sessions de négociations dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire de
branche en 2019, il est convenu entre les partenaires sociaux une majoration des minima de 1,6% a
compter du 1¥ mars 2019. Ainsi, la grille des salaires mentionnée au titre VIl de la Convention
collective précitée est réévaluée comme suit :

Salaire Minimum
Niveau Définition Brut de Base
Mensuel
Catigorio 1| EMPIO e nécesslontpas o et menomne wgtant. | 1 53¢
Cotigoi 4 |l Qo ecbrertn v confmd o compétence, s | 2043
Categories | ETPIS urequrentun iveau conimé e ompétence, s alun |5 257 ¢
Cotégorics | EMELts Qu ecrent o e complige. o1 a0
Gatoguri 7 | Emets U et b v e 1
Catégorie 9 Etrlrcl)p‘:lcai: ?:; ;zﬁ:ft:ﬁ:é .un haut niveau de compétence, d’autonomie 3010 €
Cotégori 10| POt equrontun et s de compltonce, sns lun s | 3 514
Hors catégorie Emplois inhérents au management général des entreprises du champ
Fait & Paris en 7 exemplaires, le 8 mars 2019,
Signataires
Pour les salariés : Pour les employeurs :
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