
FÉDÉRER, ACCOMPAGNER
REPRÉSENTER & DÉFENDRE

VOTRE 
SYNDICAT



Philippe Abergel - Délégué Général
O1 42 O1 85 33 / synpase@synpase.fr

Théo Ruiz - Délégué aux affaires sociales et juridiques
O1 42 O1 85 34 / theo.ruiz@synpase.fr

Camille Viot - Gestionnaire administratif et communication
O1 42 O1 8O OO / contact@synpase.fr

Pikria Qavlashvili - Responsable de labellisation 
O1 42 O1 69 81 / label@labelspectacle.org
O1 42 O1 85 35 / contact@prestadd.fr

UNE ÉQUIPE À VOS CÔTÉS SUR TOUS SUJETS 

REPRÉSENTATION ET NÉGOCIATIONS 

Lobbying et défense du secteur pendant toute la crise du 
Covid et sur ses suites

Accords sur : Santé, Prévoyance, Égalité Professionnelle, 
Degré Élevé de Solidarité, Épargne Salariale, etc.

Négociations des accords interprofessionnels sur le 
champ du spectacle

PUBLICATIONS

Vade-Mecum de la Prévention des risques Rapports de branche annuels / Egalité professionelle

Vade-Mecum de la Gestion Sociale

Guide de l’acheteur Public

Ouverture du champ de la Convention Collective 
(rapprochement des branches)

Répertoire des formations obligatoires
et recommandées

Modèle de registre RGPD Fiches pratiques et modèles

Plaquette “Cadre conventionnel et contournements illégaux 
dans la prestation technique”

Kit Pénibilité

Petit mémento de la prévention des risques (à l’usage 
des salariés)

OUTILS

Mandats Synpase dans toutes les instances 
professionnelles du spectacle et de l’évènement

Négociations de la Convention Collective de branche (IDCC 
2717)

Assistance permanente sur tous sujets sociaux, 
juridiques et professionnels

“Synpase Date” mensuelle sur tous sujets d’actualité Enquêtes et suivi des statistiques économiques et 
sociales de la profession

Visioconférences régulières avec les partenaires du 
Synpase Club

ACTIONS ET RESEAUX

ALORS POURQUOI S’EN PRIVER ? 

Relations médias/presse spécialisée ou généraliste Partenariats avec les salons et évènements 
incontournables de la profession

www.synpase.fr


